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SPANISH TEXT #1

PANORAMA LABORAL EN EE.UU. Y EN EL MUNDO 

EJERCICIO #1: COMPRENSIÓN GENERAL 

Escucha el audio atentamente y decide si esta información es verdadera (V), falsa (V) o no 

mencionada (NM) 

1. En 2024, la tasa de desempleo en Estados Unidos es aproximadamente del 3.8%.

2. El crecimiento del empleo en Estados Unidos ha sido constante y rápido.

3. El sector tecnológico ha experimentado importantes despidos en grandes empresas.

4. En este momento hay una superabundancia de personal de la salud y la educación.

5. Hay una escasez de trabajadores cualificados en la manufactura y la construcción.

6. La población está envejeciendo, lo que reduce el número de trabajadores disponibles.

7. Las empresas han abandonado el modelo de trabajo híbrido ya que los trabajadores 
tienden a perder mucho tiempo en su casa.

8. En Europa, las tasas de desempleo son más bajas que en Estados Unidos.

9. En América Latina, la mayoría de las personas trabaja en empleos formales y con 
protección social.

10. La automatización y la inteligencia artificial están generando una brecha en las 
habilidades laborales.
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EJERCICIO #2: COMPRENSIÓN ESPECÍFICA 

El siguiente resumen del artículo contiene errores, si lo comparamos con el original. 

Identifica los errores y provee la versión correcta.  

El mercado laboral en EE.UU. y en todo el mundo enfrenta varios desafíos y cambios tras la pandemia. En 

EE.UU., en 2024, el mercado laboral sigue siendo fuerte, con una tasa de desempleo de aproximadamente el 

4.5%. Sin embargo, el crecimiento del empleo ha comenzado a ser más lento debido a la incertidumbre 

económica y las medidas del gobierno para controlar la inflación. Sectores como la tecnología, que 

experimentaron un crecimiento significativo durante la pandemia, han tenido despidos menores en las 

grandes empresas tecnológicas. Por otro lado, sectores como la salud y la educación siguen necesitando más 

trabajadores cualificados.  

También hay una escasez de trabajadores en algunos sectores, como la manufactura y la construcción, lo 

que afecta ligeramente el crecimiento económico. Además, el envejecimiento de la población ha 

incrementado el número de personas disponibles para trabajar. Muchas empresas están adoptando 

modelos de trabajo híbridos (combinación de trabajo en la oficina y desde casa), lo que está cambiando las 

dinámicas tradicionales de trabajo.  

A nivel mundial, la recuperación económica es desigual. Mientras que algunas economías desarrolladas, 

como las de Europa, tienen tasas de desempleo relativamente bajas, los países en desarrollo enfrentan 

desafíos significativos, con muchas personas, especialmente jóvenes, sin empleo. En América Latina y África, 

muchas personas trabajan en empleos informales, con un nivel variable de protección social y en 

condiciones aceptables. 

La automatización y la inteligencia artificial están transformando varias industrias, creando una brecha entre 

aquellos con habilidades tecnológicas avanzadas y los que no las tienen. Además, el cambio climático y las 

políticas para una economía más ecológica están generando nuevos empleos en sectores como las energías 

renovables, pero también están afectando trabajos tradicionales en minería y combustibles fósiles. En 

resumen, el mercado laboral en 2024 está en constante evolución, con diversos desafíos en cada región, 

pero con un enfoque en la digitalización y la adaptación a nuevas realidades económicas. 

 

NOTAS 
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
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COMPRENSIÓN SUPER-ESPECÍFICA 

EJERCICIO #3A: NIVEL CAPO TOTAL 

Toma papel y lápiz, escucha el audio tantas veces como sea necesario y transcríbelo 

palabra por palabra. Esta actividad puede ser muy dura y lleva tiempo, pero es excelente 

para desarrollar comprensión auditiva. Si estás seguro de que en este momento no puedes 

hacerla, trabaja en el ejercicio #3B. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
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_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
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EJERCICIO #3B: NIVEL DE ASPIRANTE A CAPO 
Escucha y completa los espacios con las palabras que aparecen en el audio. Si no puedes 

comprender bien las palabras, trabaja en el ejercicio #3C. 
 

PANORAMA LABORAL EN EE.UU. Y EN EL MUNDO 

El panorama laboral en Estados Unidos y en el mundo está enfrentando importantes 

desafíos y cambios. Después de la pandemia, tanto Estados Unidos como otros países 

están tratando de recuperarse económicamente, mientras (1) ________________ la 

digitalización y los cambios en (2) ________________. 

 

SITUACIÓN EN EE.UU. 

En 2024, el mercado laboral en Estados Unidos (3) ________________, con (4) _________ 

_______ desempleo baja, alrededor del 3.8%. Sin embargo, el crecimiento del empleo ha 

empezado a ser más lento debido a la (5) ________________ económica y las medidas del 

gobierno para controlar la inflación. (6) ________________ como la tecnología, que 

crecieron mucho durante la pandemia, han experimentado despidos importantes en las 

grandes empresas tecnológicas. Por otro lado, sectores como la salud y la educación 

siguen necesitando más trabajadores. 

 

Hay también una falta de trabajadores (7) ________________ en algunos sectores, como 

la manufactura y la construcción, lo que afecta el crecimiento económico. Además,  

(8) ________________ de la población está reduciendo el número de personas 

disponibles para trabajar. Muchas empresas están adoptando modelos de trabajo híbridos 

(combinación de trabajo en la oficina y desde casa), lo que está cambiando las formas 

tradicionales de trabajar. (…) 

 

EJERCICIO #3C: NIVEL NOVATO DE CAPOLANDIA 

Usa la siguiente ayuda para completar los espacios de arriba. 
1) a. afrontan b. enfrentan c. temen d. desafían 

2) a. estado laboral b. la fuerza laboral c. el mercado laboral d. el campo estatal 

3) a. es aún muy fuerte b. sigue con fuerza  c. sigue siendo fuerte d. sigue firme                       

4) a. una subida del b. un rango de c. una tasa  d. la falta de 

5) a. la incertidumbre b. la falacia c. la creencia  d. la influencia 

6) a. áreas b. sectores c. segmentos  d. mercados 

7) a. eficientes b. deficitarios c. calificados d. cualificados 

8) a. el enfrentamiento b. la mortalidad c. el envejecimiento  d. la edad 
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RESPUESTAS 

EJERCICIO #1 
1. V - En 2024, la tasa de desempleo en Estados Unidos es aproximadamente del 3.8%.   

2. F - El crecimiento del empleo en Estados Unidos ha sido constante y rápido.   

3. V - El sector tecnológico ha experimentado importantes despidos en grandes empresas.   

4. F - La salud y la educación son sectores que no necesitan más trabajadores.   

5. V - Hay una escasez de trabajadores cualificados en la manufactura y la construcción.   

6. V - La población está envejeciendo, lo que reduce el número de trabajadores disponibles.   

7. F - Las empresas han abandonado el modelo de trabajo híbrido.   

8. F - En Europa, las tasas de desempleo son altas.   

9. F - En América Latina, la mayoría de las personas trabaja en empleos formales y con protección social.   

10. V - La automatización y la inteligencia artificial están generando una brecha en las habilidades laborales.   

 

EJERCICIO #2 
ERRORES DEL RESUMEN 

1. Tasa de desempleo: 

   - Error: "una tasa de desempleo de aproximadamente el 4.5%". 

   - Corrección: "una tasa de desempleo baja, alrededor del 3.8%". 

 

2. Despedidos en el sector tecnológico: 

   - Error: "han tenido despidos menores en las grandes empresas tecnológicas". 

   - Corrección: "han tenido despidos importantes en las grandes empresas tecnológicas". 

 

3. Número de trabajadores disponibles: 

   - Error: "el envejecimiento de la población ha incrementado el número de personas  

     disponibles para trabajar". 

   - Corrección: "el envejecimiento de la población está reduciendo el número de personas  

     disponibles para trabajar". 

 

4. Condiciones laborales en América Latina y África: 

   - Error: "con un nivel variable de protección social y en condiciones aceptables". 

   - Corrección: "sin protección social y en condiciones precarias". 

 

5. Crecimiento económico: 

   - Error: "lo que afecta ligeramente el crecimiento económico". 

   - Corrección: "lo que afecta el crecimiento económico". 

 

6. Descripción de la recuperación económica mundial: 

   - Error: "algunas economías desarrolladas, como las de Europa, tienen tasas de  

     desempleo relativamente bajas". 
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   - Corrección: "algunas economías desarrolladas, como las de Europa, tienen bajas tasas  

     de desempleo". 

 

7. Trabajos informales: 

   - Error: "muchas personas trabajan en empleos informales, con un nivel variable de  

     protección social". 

   - Corrección: "muchas personas trabajan en empleos informales, sin protección social". 

 

8. Cambio climático y empleo: 

   - Error: "están generando nuevos empleos en sectores como las energías renovables". 

   - Corrección: "están creando nuevos empleos en sectores como las energías renovables,  

     pero también están afectando a trabajos tradicionales". 

 

9. Descripción de la automatización: 

   - Error: "la automatización y la inteligencia artificial están transformando varias  

     industrias". 

   - Corrección: "la automatización y la inteligencia artificial están cambiando muchas  

     industrias". 

 

10. Evolución del mercado laboral: 

    - Error: "el mercado laboral en 2024 está en constante evolución". 

    - Corrección: "el mercado laboral en 2024 está en constante cambio". 

 

RESUMEN CORREGIDO 

El panorama laboral en Estados Unidos y en el mundo está enfrentando importantes desafíos y cambios. 

Después de la pandemia, tanto Estados Unidos como otros países están tratando de recuperarse 

económicamente, mientras enfrentan la digitalización y los cambios en el mercado laboral. 

 

En 2024, el mercado laboral en Estados Unidos sigue siendo fuerte, con una tasa de desempleo baja, 

alrededor del 3.8%. Sin embargo, el crecimiento del empleo ha empezado a ser más lento debido a la 

incertidumbre económica y las medidas del gobierno para controlar la inflación. Sectores como la 

tecnología, que crecieron mucho durante la pandemia, han tenido despidos importantes en las grandes 

empresas tecnológicas. Por otro lado, sectores como la salud y la educación siguen necesitando más 

trabajadores. 

 

Hay también una falta de trabajadores cualificados en algunos sectores, como la manufactura y la 

construcción, lo que afecta el crecimiento económico. Además, el envejecimiento de la población está 

reduciendo el número de personas disponibles para trabajar. Muchas empresas están adoptando modelos 

de trabajo híbridos (combinación de trabajo en la oficina y desde casa), lo que está cambiando las formas 

tradicionales de trabajar. 

 

http://www.spanishlikeapro.com/


READING FOR LISTENING  

 

 

©2020-2024 Copyright Julio Foppoli – All Rights Reserved  

www.SpanishLikeAPro.com  

A nivel mundial, la recuperación económica es desigual. Mientras algunas economías desarrolladas, como 

las de Europa, tienen bajas tasas de desempleo, los países en desarrollo enfrentan problemas más graves, 

con muchas personas, especialmente jóvenes, sin trabajo. En América Latina y África, muchas personas 

trabajan en empleos informales, sin protección social y en condiciones precarias. 

 

La automatización y la inteligencia artificial están cambiando muchas industrias, lo que genera una 

diferencia entre los que tienen habilidades tecnológicas avanzadas y los que no. Además, el cambio 

climático y las políticas para una economía más ecológica están creando nuevos empleos en sectores como 

las energías renovables, pero también están afectando a trabajos tradicionales como los de la minería y los 

combustibles fósiles. 

 

En resumen, el mercado laboral en 2024 está en constante cambio, con desafíos diferentes en cada región, 

pero con un enfoque en la digitalización y la adaptación a nuevas realidades económicas. 

 

 

 

EJERCICIOS #3A, 3B y 3C 
PANORAMA LABORAL EN EE.UU. Y EN EL MUNDO 

El panorama laboral en Estados Unidos y en el mundo está enfrentando importantes desafíos y cambios. 

Después de la pandemia, tanto Estados Unidos como otros países están tratando de recuperarse 

económicamente, mientras (1) enfrentan la digitalización y los cambios en (2) el mercado laboral. 

 

SITUACIÓN EN EE.UU. 

En 2024, el mercado laboral en Estados Unidos (3) sigue siendo fuerte, con (4) una tasa de desempleo baja, 

alrededor del 3.8%. Sin embargo, el crecimiento del empleo ha empezado a ser más lento debido a la (5) 

incertidumbre económica y las medidas del gobierno para controlar la inflación. (6) Sectores como la 

tecnología, que crecieron mucho durante la pandemia, han experimentado despidos importantes en las 

grandes empresas tecnológicas. Por otro lado, sectores como la salud y la educación siguen necesitando más 

trabajadores. 

 

Hay también una falta de trabajadores (7) cualificados en algunos sectores, como la manufactura y la 

construcción, lo que afecta el crecimiento económico. Además, (8) el envejecimiento de la población está 

reduciendo el número de personas disponibles para trabajar. Muchas empresas están adoptando modelos 

de trabajo híbridos (combinación de trabajo en la oficina y desde casa), lo que está cambiando las formas 

tradicionales de trabajar. (…) 
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TRANSCRIPT AND TRANSLATION 

PANORAMA LABORAL EN EE.UU. Y EN EL MUNDO 

 

El panorama laboral en Estados Unidos y en el 

mundo está enfrentando importantes desafíos y 

cambios. Después de la pandemia, tanto Estados 

Unidos como otros países están tratando de 

recuperarse económicamente, mientras enfrentan la 

digitalización y los cambios en el mercado laboral. 

 

Situación en Estados Unidos 

 

En 2024, el mercado laboral en Estados Unidos sigue 

siendo fuerte, con una tasa de desempleo baja, 

alrededor del 3.8%. Sin embargo, el crecimiento del 

empleo ha empezado a ser más lento debido a la 

incertidumbre económica y las medidas del gobierno 

para controlar la inflación. Sectores como la 

tecnología, que crecieron mucho durante la 

pandemia, han tenido despidos importantes en las 

grandes empresas tecnológicas. Por otro lado, 

sectores como la salud y la educación siguen 

necesitando más trabajadores. 

 

Hay también una falta de trabajadores cualificados 

en algunos sectores, como la manufactura y la 

construcción, lo que afecta el crecimiento 

económico. Además, el envejecimiento de la 

población está reduciendo el número de personas 

disponibles para trabajar. Muchas empresas están 

adoptando modelos de trabajo híbridos 

(combinación de trabajo en la oficina y desde casa), 

lo que está cambiando las formas tradicionales de 

trabajar. 

 

 

 

 

 

 

 

LABOR MARKET OVERVIEW IN THE U.S. AND 

WORLDWIDE  

The labor market in the United States and around 

the world is facing significant challenges and 

changes. After the pandemic, both the U.S. and 

other countries are trying to recover economically 

while confronting digitalization and shifts in the job 

market. 

 

Situation in the United States 

 

In 2024, the labor market in the United States 

remains strong, with a low unemployment rate of 

around 3.8%. However, employment growth has 

begun to slow due to economic uncertainty and 

government measures to control inflation. Sectors 

like technology, which experienced significant 

growth during the pandemic, have seen major 

layoffs in large tech companies. On the other hand, 

sectors such as healthcare and education continue 

to require more workers. 

 

 

There is also a lack of skilled workers in some 

sectors, such as manufacturing and construction, 

which is impacting economic growth. Additionally, 

the aging population is reducing the number of 

available workers. Many companies are adopting 

hybrid work models (a combination of working in 

the office and from home), changing traditional 

work practices. 
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Situación a nivel mundial 

 

En el mundo, la recuperación económica es desigual. 

Mientras algunas economías desarrolladas, como las 

de Europa, tienen bajas tasas de desempleo, los 

países en desarrollo enfrentan problemas más 

graves, con muchas personas, especialmente 

jóvenes, sin trabajo. En América Latina y África, 

muchas personas trabajan en empleos informales, 

sin protección social y en condiciones precarias. 

 

La automatización y la inteligencia artificial están 

cambiando muchas industrias, lo que genera una 

diferencia entre los que tienen habilidades 

tecnológicas avanzadas y los que no. Además, el 

cambio climático y las políticas para una economía 

más ecológica están creando nuevos empleos en 

sectores como las energías renovables, pero 

también están afectando a trabajos tradicionales 

como los de la minería y los combustibles fósiles. 

 

En resumen, el mercado laboral en 2024 está en 

constante cambio, con desafíos diferentes en cada 

región, pero con un enfoque en la digitalización y la 

adaptación a nuevas realidades económicas. 

 

Global Situation 

 

Globally, economic recovery is uneven. While some 

developed economies, such as those in Europe, 

have low unemployment rates, developing 

countries face more severe problems, with many 

people—especially youth—unemployed. In Latin 

America and Africa, many people work in informal 

jobs without social protection and in precarious 

conditions. 

 

Automation and artificial intelligence are 

transforming many industries, creating a gap 

between those with advanced technological skills 

and those without. Furthermore, climate change 

and policies aimed at a greener economy are 

generating new jobs in sectors like renewable 

energy, but they are also affecting traditional jobs 

in mining and fossil fuels. 

 

 

In summary, the labor market in 2024 is in constant 

flux, with different challenges in each region but a 

common focus on digitalization and adaptation to 

new economic realities. 
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